: CORPORAGION GULTURAL NUEVO AMANECER

NOMBRE D;L1 '082.13?)%;: KAREN DANIELA PARRA SAENZ
IDENTIFICAG TRABA 2
ION; 5, o ADOR (A): YANETH GOMEZ

CION: UN (01) MES Y QUINGE (15) DIAS.

ESEmp
SALARIO: Dog MlLENAR: PSICOLOGA S MIL CIENTO

TREINTAY Nygye LONES QUINIENTOS TREINTAY TRE
PESOS ($2.533.139) M/TE.

Entre 10s syene:
us

Critos a saber: por una parte, KAREN DANI _
obra en no i - 1.082.130.052, quien
AMANECERmbre y representacion de la CORPORACION CULTURAL NUEVO
con NIT Nro.900.069.468-5, y quien para todos los efectos legales de este
contrato en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra parte,
dula de Ciudadania

YANETH GOMEZ mayor de edad, identificado (a) con Ce
51.945.330, quien para todos los efectos legales de este contrato en adelante s€

denominara EL TRABAJADOR (A). Hacemos constar que hemos ce\ebrad~o =\l
presente contrato individual de trabajo a TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO vy

que se rige en  SUS aspectos generales por las normas del Codigo Laboral

(.olombiano, y en lo partic siguientes clausulas:
“«CONVENIO 042 DEL 2023

CLAUS PRIMERA -GBJETO  tak NER/
AUNAR ESFUERZOS FARA LA ‘s"j,,c:u-.--;'-;iAcnoN DE LOS SERVICIOS DE
TECCION INTEGRAL A PERSONAS VIAYORES EN CONDICIONES DE
» o) VULNERACION DE DEREC HOS POR EXPOSICION A VIOLENCIA
AMEN OLOGICA, SEXUAL, NEGLIGENCIA, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
SITUACION DE

sIC
FISICA P20 Fisico, SOCIAL, MORAL AMBIENTAL,
0S AL MARGEN DE LA LEY,

0, DESPLAZAMIENTO POR GRUP
PROCEDENTES DE BOGOTA YIO

ONES DE VIDA NO DIGNAS;
R ONDICIONES ™= | 0S CUALES SERAN ATENDIDOS EN LOS CBJ
AEZ — CUNDINAMARCA)O EN CUALQUIER

A (MUNICIPIO DE ARBEL
0 DE PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA'

i |

ular por las
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olcargodoP’SICOl.OM‘ |

Os previos, la propuesta y el Conven
limiento.

Conoc el Anexo Técnico, los estudi
'€ Se dé su cabal desarrollo y cump

T2 Realizar valoracisn diagnosti M s
| gnostica de las Personas Mayores, g través de
Valoracion Psi

ica estandarizada por la Beneficencia de Cundinamarca.
3. Participar en la valoracion y caracterizacion de las familias

4. Formular e implementar las acciones que posibiliten el Desarrollo Personal de
las personas Y que incidan en el Plan de atencion integral

S. Formular con | €quipo de profesionales cada uno de los Planes de Atencion
Integral de |as personas mayores.

6. Realizar Seguimiento cada 6 meses segln corresponda al Plan d

e Atencion
Integral, con e| Propésito de llevar a cabo los ajustes pertinentes

para las personas mayores y a las familias que lo
a intervencion para obtener mejores resultados.

8. Realizar procesos de evaluacion

para las personas que lo requiera
familias a fin de generalizar |a inten

requieran a fin de generalizar |

y disefio de programas de manejo conductual
n. entrenando al equipo profesional y a las
‘encidn para cbtener mejores resultados.

3. Implementar los programas de atsncion

¢ aishcion, mediante actividades de formacién y
‘apacitacion en las tematicas inferertes para fortalecer el area de desarrollo
ersonal dentro de los marcos conceptuales definidos en este Anexo Técnico,

tilizando las metodologias adecuadas a |a poblacion.

). Participar en la elaboracién y/o ajuste del pacto de convivencia, conjuntamente

n el equipo profesional y las personas mayores, de acuerdo con el grado de
Cionalidad.

icipar en los Estudios de Caso y realizar el seguimiento de los casos en
n el equipo profesional. ‘

o
.
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- Li= ‘
T Sl |. 2l \ .
i

- visitas domiciliarias © BT i,
" para la atencion |nqu“.m Mty it
oar en el proceso de desinstitucio | T

o nali ;% TR
o iciario y s familia o referente familiar:,a:?c?a\" preparacién para L

. Jjantar los procesos de seguimiento de |a poblacion egresada

. F ;

" icipar de las reuniones de equipo y demas activid ru equeridas
B - _ ades ‘

_ F’G'I cumplimiento del Anexo Técnico, el documento de egtugi?)‘:sp:evlos yla

esta-
: Presentarloportunamente .to.dos los informes que se requieren en este Anexo
1 c0010S informes que solicite la Supervisién.

féc” A0
participar en 12 elaboracion, implementacion, seguimiento y ajustes del Plan de

gmpromiso y Trabajo en Casa, registrando la informacion en el formato

establecidO-
/LS demas inherentes a las necesidades que demande la poblacion.

cLAUSULA CUARTA-SALARIO:  El  EMPLEADOR cancelara al
BAJADOR(A) un salario mensual de: DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTAY TRES MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS ($2.533.139) M/TE.
pagaderos los 20 primeros dias del mes siguiente. Dentro de este pago s€
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA QUINTA- MODIFICACIONES AL CONVENIO: E| TRABAJADOR(A)
estara sujeto al cambio del numero del convenio u otros modificatorios realizados,
esto teniendo en cuenta las posibles modificaciones que s realicen por parte de
LA BENEFICIENCIA para la efectiva ejecucion del contrato. PARAGRAFO 1.

Tanto el empleador como el trabajador(a) se veran sujetos a los tiempos

‘propuestos por parte de la beneficencia para la ejecucion del convenio por

consiguiente una vez fenezca el convenio el contrato entre el empleador Yy
ajador también lo hara.

ULA SEXTA-TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un
‘de duracion de UN (01) MES Y QUINCE (15) DIAS los cuales empezaran
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a el empleado ::us rapre);onumes. al igual que no laborar por cuenta
opia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato.
CLAUSULA NOVENA -JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas
Para dar por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las
partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en
los articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas del
incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el (Reglamento Interno de
Trabajo, Higiene y de Seguridad) y las previamente establecidas por el empleador
O sus representantes. :

DECIMA -TRABAJO EXTRA: en dominicales y festivos. El trabajo suplementario
O en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a
descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al cédigo laboral.
Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador
para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se deber3
ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito o verbal, en el menor tiempo posible
al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria
QUE no se autorizo o no se notificé no sera reconocido.

DECIMA PRIMERA -CAMBIOS DE TURNO: E| empleador podra hacer ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en

el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
Ia Ley 50 de 1990, teniendo en cuen

cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de Ia jornada no se comput

ibidem.

Jian dentro de la misma, segun el articulo 167

SEGUNDA -AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es
, del empleador afiliar al rabajador a la seguridad social como es salud,
#SION y riesgos laborales, autorizando el trabajador el descuento en su salario,

N€S que le corresponda aportan, en |3 proporcion establecida por la ley el

|'t
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RIS, & i
| permanecerd 108 a la misma que han sido o se

~_INTA - CONFIDENCIALID |
AD. EI T o
resa, tanto durante la vigencia :e? ;A:Q:SR (A) se compro
como después d

5 exp
a no difundir, transmitir o
revelar a tercera
s personas cualquier

gcion 9° EM&:ECPC;&?; a la que tenga acceso como consecuencia ¢ :

los precg;Jtrgsadljt:hzar tal informacion en interés pmbﬁ!— n

4logos y/o ¢ el secreto industrial, propiedad intelectual s
onexos. Esta confidencialidad sera exigible a;: o

" del prese
nforme @

e de term(;r;adolay |I(:;J'ldado el'presente contrato y a perpetuidad bajo los
sponsabilidad pre-contractual, contractual Yo

i «TA- MULTAS: e

WA SE| spe— g\nte la co_nﬁggramon del incumplimiento parcial 0 el

o en € plimiento de las obligaciones a cargo del TRABAJADOR, B
go del diez por ciento 10% del valor

que con dicha conducta

gADOR solicitara realizar el pa
. devengando, como resarcimiento de los perjuicios

tenida en 1a presente
se presente por

edan presentarse PARAGRAFO I La penalidad con
susuld, sera aplicada al TRABAJADOR, en el evento que
imera VeZ dicho incumplimiento.

4n, se dara aplicacion @ lo

| dia 01 DE AGOSTO de 202

previsto.

in caso de reiterac

s firma pOr las pa’ies, ©
I

TRABAJADOR

EMPLEADOR

|
g e
//I"‘l/r; "v'
/
e/
(

DANIELA PARRA
130052 DE GUADALUPE
“SENTANTE LEGAL

B CULTURAL NUEVO
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